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Проект1 14.03.2026 

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ​
 “О КОМИТЕТЕ ПО ЭТИКЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
КОРРУПЦИИ” 

Настоящий Закон определяет правовые и организационные основы 
деятельности Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции (далее - Комитет), его полномочия, устанавливает обязанности и права 
работников Комитета, гарантии их независимости, а также порядок взаимодействия 
с государственными органами, органами местного самоуправления и гражданским 
обществом. 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Статья 1. Основные термины и их определения 

В настоящем Законе используются термины и определения, установленные 
законом Республики Беларусь “О борьбе с коррупцией”, а также применяются 
следующие термины и их определения: 

антикоррупционная экспертиза - деятельность по выявлению в нормативных 
правовых актах или их проектах положений, которые самостоятельно или в 
сочетании с другими нормами могут способствовать совершению коррупционных 
преступлений или правонарушений; 

заявитель - физическое лицо, которое при наличии убеждения, что 
информация является достоверной, добровольно сообщило о возможных фактах 
коррупции и других нарушениях законодательства; 

лоббист — физическое либо юридическое лицо, которые в своих интересах 
либо интересах представляемого лица осуществляют лоббистские контакты с 
должностными лицами (работниками) с целью оказания влияния на подготовку, 
принятие, изменение, отмену или применение решений государственных органов 
(организаций); 

лоббистские контакты — взаимодействие лоббиста с должностным лицом 
(работником), направленное на оказание влияния на подготовку, принятие, 
изменение, отмену или применение решения государственного органа (организации) 
в интересах лоббиста или представляемого им лица; 

1 Проект Закона «О комитете по этике государственной службы и противодействию коррупции» разработан в 
соответствии с проектом Конституции Республики Беларусь Общественной конституционной комиссии 
https://prastora.info/ru/men-const-ru   
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организация с участием государства - бюджетные организации, 
государственные внебюджетные фонды, предприятия, в уставных фондах которых 
50 и более процентов акций (долей) принадлежат Республике Беларусь и (или) 
административно-территориальным единицам либо юридическим лицам, 
находящимся в государственной собственности; 

публичный интерес — законно признанный интерес общества в целом 
(неопределённого круга лиц), направленный на защиту конституционно значимых 
ценностей, включая права и свободы человека, законность и добропорядочность 
государственной службы, честное и эффективное управление средствами и 
имуществом, находящимися в распоряжении государственных органов, иных 
государственных организаций, а также органов местного самоуправления, развитие 
добросовестной конкуренции и открытости экономики, охрану здоровья и 
окружающей среды, а также поддержание доверия к институтам власти. 

Статья 2. Правовые основы деятельности Комитета 

Комитет осуществляет свою деятельность на основе Конституции Республики 
Беларусь, международных договоров Республики Беларусь в сфере 
предупреждения и противодействия коррупции и иных общепризнанных принципов 
международного права, включая положения Конвенции Организации 
Объединённых Наций против коррупции, настоящего Закона и иных нормативных 
правовых актов Республики Беларусь. 

Статья 3. Статус Комитета 

1. Комитет является независимым специализированным государственным 
органом, осуществляющим свою деятельность в пределах компетенции, 
установленной настоящим Законом и другими законодательными актами. 

2. Комитет является юридическим лицом, имеет печать с изображением 
Государственного герба Республики Беларусь и своим наименованием. 

Статья 4. Основные принципы деятельности Комитета 

Деятельность Комитета основывается на следующих принципах: 

законности; 

независимости; 

политической нейтральности; 

уважения прав и свобод человека и гражданина; 

объективности, беспристрастности и равенства перед законом; 

приоритета предупреждения коррупции; 

открытости и прозрачности; 

профессионализма, добропорядочности и ответственности.  
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ГЛАВА 2. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИТЕТА 
Статья 5. Задачи Комитета 

1. Основными задачами Комитета являются: 

1.1. обеспечение добропорядочности, служебной этики и предотвращения 
конфликта интересов на государственной службе; 

1.2. предупреждение, выявление, досудебное расследование и пресечение 
коррупционных правонарушений, отнесённых к компетенции Комитета, а также 
содействие конфискации и возврату активов, полученных от коррупционных 
правонарушений, в порядке, установленном законодательством; 

1.3. снижение коррупционных рисков в деятельности государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций с участием государства, 
обеспечение функционирования системы декларирования имущества, доходов, 
расходов, обязательств имущественного характера и личных интересов отдельных 
категорий должностных лиц; 

1.4. участие в формировании, реализации государственной политики в сфере 
этики государственной службы и противодействия коррупции; 

1.5. антикоррупционное просвещение, формирование в обществе 
нетерпимости к коррупции и развитие партнёрства государства, общества и 
бизнес-сообщества в сфере добропорядочности и служебной этики; 

1.6. обеспечение соблюдения установленных законодательством требований к 
финансированию политических партий, избирательных кампаний и деятельности в 
сфере лоббирования в части, отнесённой к компетенции Комитета; 

1.7. развитие международного сотрудничества по вопросам этики 
государственной службы, предупреждения коррупции, расследования 
коррупционных правонарушений и возврата активов. 

2. Комитет осуществляет иные задачи, прямо возложенные на него 
Конституцией и законами Республики Беларусь. 

Статья 6. Общие полномочия Комитета 

При выполнении возложенных на него задач и функций в пределах своей 
компетенции Комитет вправе: 

выступать с докладами и быть заслушанным на заседаниях Сойма, его 
органов, а также коллегий государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций с участием государства при рассмотрении вопросов, 
относящихся к компетенции Комитета; 

направлять в Сойм, Правительство, иные государственные органы и органы 
местного самоуправления проекты нормативных правовых актов, заключения и 
предложения по вопросам этики государственной службы и противодействия 
коррупции и получать в установленные сроки мотивированные ответы по существу 
внесённых предложений; 
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инициировать проведение парламентских слушаний, общественных 
обсуждений и иных консультаций по вопросам этики государственной службы и 
противодействия коррупции; 

вносить предложения о включении представителей Комитета в состав 
межведомственных комиссий и рабочих групп по вопросам компетенции Комитета; 

публиковать информационные и аналитические материалы, отчёты, иные 
документы, обеспечивая открытость и прозрачность своей деятельности; 

запрашивать и получать в установленном порядке от государственных 
органов, органов местного самоуправления, организаций с участием государства, 
иных организаций и граждан необходимую для выполнения своих задач 
информацию, документы и (или) их копии, включая сведения, составляющие 
служебную и иную охраняемую законом тайну, в пределах и на условиях, 
предусмотренных законодательством; 

безвозмездно пользоваться информационными системами (банками данных) 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций с 
участием государства, а при проведении проверок — информационными системами 
проверяемых субъектов в объёме, необходимом для выполнения задач Комитета; 

запрашивать и получать от Национального банка, банков и небанковских 
кредитно-финансовых организаций сведения и документы, необходимые для 
осуществления полномочий Комитета, в случаях и порядке, установленных 
законодательством; 

проводить в случаях и порядке, установленных законодательством, проверки, 
мониторинг и иные мероприятия, предусмотренные настоящим Законом и иными 
актами законодательства Республики Беларусь; 

выносить государственным органам, органам местного самоуправления, 
организациям с участием государства предписания об устранении выявленных 
нарушений законодательства в сфере этики государственной службы и 
противодействия коррупции и (или) коррупционных рисков, устанавливать сроки их 
исполнения и требовать представления информации об исполнении таких 
предписаний; 

направлять материалы проверок, мониторинга, антикоррупционной 
экспертизы и иных мероприятий в компетентные государственные органы для 
решения вопросов об отмене (изменении) актов, привлечении виновных лиц к 
ответственности, применении мер реагирования, а также вносить такие 
предложения в пределах своей компетенции; 

привлекать в установленном порядке к участию в проверках, мониторинге, 
антикоррупционной экспертизе и иных мероприятиях представителей 
правоохранительных и контрольных (надзорных) органов, других государственных 
органов, иных организаций, а также экспертов и специалистов; 

ходатайствовать о применении мер государственной защиты в отношении 
сотрудников Комитета, а также лиц, сообщивших о коррупции, при наличии угроз их 
безопасности; 

обращаться в суд и (или) иные компетентные органы для защиты прав и 
законных интересов Комитета; 
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осуществлять иные полномочия в сфере этики государственной службы и 
противодействия коррупции, предусмотренные настоящим Законом и иными 
законодательными актами Республики Беларусь; 

участвовать в административном процессе в случаях и порядке, 
установленных Кодексом Республики Беларусь об административных 
правонарушениях и Процессуально-исполнительным кодексом Республики 
Беларусь об административных правонарушениях. 

Статья 7. Функции Комитета в сфере расследования коррупции 

1. В сфере расследования коррупции Комитет: 

1.1. принимает, регистрирует и проводит предварительную проверку 
сообщений, заявлений и иной информации о коррупционных правонарушениях и 
связанных с ними деяниями; 

1.2. осуществляет расследование преступлений и правонарушений, 
отнесённых к его компетенции, проводит иные действия, предусмотренные 
процессуальным законодательством; 

1.3. устанавливает происхождение активов, осуществляет поиск, выявление и 
инициирует в установленном порядке наложение ареста на имущество, 
предположительно полученное в результате коррупционных правонарушений либо 
использованное для их совершения, а также подготавливает материалы для 
решения вопроса о конфискации имущества и применении иных мер в отношении 
активов, предусмотренных законодательством; 

1.4. взаимодействует с правоохранительными органами, органами 
прокуратуры и судами по вопросам уголовного преследования по коррупционным 
делам в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством; 

1.5. в предусмотренных законом случаях инициирует применение мер по 
временному отстранению от должности лиц, в отношении которых осуществляется 
уголовное преследование за коррупционные преступления; 

1.6. принимает в пределах своей компетенции либо во взаимодействии с 
иными государственными органами меры по обеспечению безопасности заявителей, 
потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного процесса, а также 
работников Комитета; 

1.7. участвует в международном сотрудничестве по делам о коррупции и 
связанным с ними правонарушениям в соответствии с международными договорами 
и законодательством Республики Беларусь, в том числе по вопросам обмена 
информацией, оказания международной правовой помощи по уголовным делам, 
исполнения запросов и возврата активов. 

2. Комитет осуществляет иные функции в сфере противодействия и борьбы с 
коррупцией, предусмотренные настоящим Законом, уголовно-процессуальным 
законодательством, законодательством об оперативно-розыскной деятельности и 
иными актами законодательства Республики Беларусь. 

3. Подследственность уголовных дел, процессуальные полномочия Комитета, 
осуществление оперативно-розыскных мероприятий и применение мер 
процессуального принуждения, определяются Уголовно-процессуальным кодексом 
Республики Беларусь и законодательством об оперативно-розыскной деятельности. 
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Статья 8. Функции Комитета в сфере предупреждения коррупции и анализа 
коррупционных рисков 

В сфере предупреждения коррупции, анализа коррупционных рисков и 
контроля за финансированием политических партий и их объединений Комитет: 

осуществляет системный анализ и оценку коррупционных рисков в 
деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, 
организаций с участием государства, а также мониторинг коррупционно уязвимых 
сфер их деятельности; 

проводит в случаях и порядке, установленных законодательством, 
антикоррупционную экспертизу и оценку проектов законов, иных нормативных 
правовых актов в части, касающейся предупреждения коррупции, подготавливает 
заключения и предложения по устранению выявленных коррупциогенных факторов; 

разрабатывает рекомендации государственным органам, органам местного 
самоуправления, организациям с участием государства по предупреждению 
коррупции, оказывает методическую помощь при разработке локальных 
нормативных правовых актов и их реализации; 

подготавливает предложения по совершенствованию административных 
процедур, расширению применения информационных технологий при оказании 
государственных услуг, упрощению и оптимизации регуляторных требований с 
целью минимизации коррупционных рисков и повышения открытости деятельности 
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций с 
участием государства; 

организует функционирование системы декларирования имущества, доходов, 
расходов, обязательств имущественного характера и личных интересов отдельных 
категорий должностных лиц, обеспечивает ведение соответствующих реестров и 
учёт представленных деклараций, а также размещение в порядке, установленном 
законодательством, обезличенных обобщённых данных, за исключением сведений с 
ограниченным доступом; 

в установленном законодательством порядке проводит проверки 
достоверности сведений, содержащихся в декларациях, анализирует соответствие 
расходов отдельных категорий должностных лиц их доходам и при выявлении 
признаков незаконного обогащения либо иных нарушений направляет материалы в 
компетентные государственные органы для решения вопроса о привлечении 
виновных лиц к ответственности; 

утверждает и публикует в пределах своей компетенции методики 
антикоррупционной экспертизы, применения риск-ориентированного подхода, 
обеспечивает их внешнюю верификацию и независимую оценку качества не реже 
одного раза в три года; 

осуществляет в пределах своей компетенции контроль за соблюдением 
правил финансирования политических партий и их объединений, проверяет 
соблюдение установленных законодательством ограничений финансирования 
избирательных кампаний, а также требований законодательства в сфере 
лоббирования; 
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обеспечивает создание и функционирование защищённых каналов 
сообщений о коррупции и иных нарушениях служебной этики, а также механизмов 
их регистрации и рассмотрения в порядке, установленном законодательством. 

Статья 9. Функции Комитета в сфере сбора и проверки деклараций 

1. Комитет осуществляет сбор и проверку деклараций о доходах и имуществе 
государственных должностных и приравненных к ним лиц и, в случае 
необходимости, принимает меры в соответствии с законодательством. 

2. Комитет осуществляет ведение Единого государственного реестра 
деклараций о доходах и имуществе должностных лиц, определенных 
законодательством о борьбе с коррупцией (далее - Реестр). 

3. При обнаружении признаков коррупционных правонарушений или 
преступлений Комитет, проводит необходимые действия в соответствии с 
процессуальным законодательством. 

Статья 10. Функции Комитета в сфере предотвращения конфликта 
интересов 

В сфере предотвращения конфликта интересов Комитет: 

подготавливает предложения по совершенствованию правового 
регулирования предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

организует приём и рассмотрение уведомлений о возникшем либо возможном 
конфликте интересов, связанных с ним предложениях подарков, услуг и иных выгод, 
обеспечивает ведение реестров таких уведомлений, принимает решения по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также осуществляет 
контроль за их исполнением; 

оказывает консультативную помощь государственным органам, 
государственным служащим и иным лицам по вопросам предотвращения конфликта 
интересов. 

Статья 11. Функции Комитета в сфере просвещения, обучения и 
коммуникаций 

В сфере просвещения, обучения и коммуникаций Комитет: 

разрабатывает и реализует информационные и просветительские программы, 
конференции, семинары и совещания, направленные на формирование нетерпимого 
отношения к коррупции и соблюдения требований служебной этики; 

совместно с уполномоченными государственными органами участвует в 
разработке и совершенствовании образовательных программ и материалов по 
вопросам противодействия коррупции и этики государственной службы для 
учреждений образования, организует и проводит обучение, повышение 
квалификации и иные формы подготовки государственных служащих и иных 
категорий лиц, определяемых законодательством; 

взаимодействует с объединениями нанимателей, профессиональными 
союзами, общественными объединениями и иными некоммерческими 
организациями, а также с экспертным и профессиональным сообществом в целях 
формирования практики добросовестного ведения деятельности, вовлечения их в 
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обсуждение, мониторинг и оценку мер по противодействию коррупции и 
соблюдению служебной этики; 

обобщает и популяризирует опыт государственных органов, органов местного 
самоуправления, организаций с участием государства по снижению коррупционных 
рисков и соблюдению служебной этики. 

Статья 12. Функции Комитета по формированию и реализации 
государственной политики в сфере этики государственной службы и 
противодействия коррупции  

При формировании и реализации государственной политики в сфере этики 
государственной службы и противодействия коррупции Комитет: 

разрабатывает и в установленном порядке вносит в Сойм и (или) 
Правительство проекты национальных стратегий, концепций, государственных 
программ и планов мероприятий в указанной сфере; 

координирует деятельность государственных органов, органов местного 
самоуправления, организаций с участием государства в сфере этики 
государственной службы и противодействия коррупции; 

разрабатывает предложения по совершенствованию общегосударственных и 
ведомственных кодексов поведения государственных служащих и иных лиц, 
определяемых законодательством; 

координирует и методически обеспечивает деятельность комиссий (советов) 
по этике в государственных органах, органах местного самоуправления и 
организациях с участием государства; 

в предусмотренных законодательством случаях инициирует и (или) проводит 
служебные проверки по фактам грубых нарушений требований служебной этики, 
подготавливает заключения и предложения о мерах дисциплинарной 
ответственности, анализирует правоприменительную практику и вносит 
предложения по её совершенствованию; 

организует сбор, обобщение и анализ статистической и иной информации о 
коррупционных преступлениях и правонарушениях, мерах по их предупреждению, 
подготавливает ежегодные и специальные доклады о состоянии противодействия 
коррупции и соблюдения этических стандартов; 

осуществляет мониторинг выполнения Республикой Беларусь международных 
обязательств в сфере противодействия коррупции и этики государственной службы, 
участвует в работе международных и региональных инициатив, подготавливает 
национальные доклады и иные материалы, координирует в пределах своей 
компетенции международное сотрудничество государственных органов по 
указанным вопросам; 

инициирует проведение социологических и иных научных исследований по 
вопросам коррупции, её влияния на общественные отношения, экономику и 
государственное управление, а также по вопросам служебной этики и 
эффективности принимаемых мер. 
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ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И 
РУКОВОДСТВО КОМИТЕТА 

Статья 13. Руководство Комитета 

1. Комитет возглавляет Председатель Комитета. 

2. Председатель Комитета имеет трех заместителей. Заместители 
Председателя Комитета руководят отдельными направлениями деятельности 
Комитета.  

Статья 14. Полномочия Председателя Комитета 

Председатель Комитета: 

непосредственно руководит деятельностью Комитета, организует и 
контролирует его работу, несет персональную ответственность за выполнение задач 
и функций, возложенных на Комитет; 

решает в пределах своей компетенции вопросы, связанные с реализацией 
задач, возложенных на Комитет; 

назначает в установленном порядке на должности и освобождает от 
должностей заместителей председателя Комитета, работников Комитета, заключает 
с ними контракты; 

обеспечивает комплектование Комитета квалифицированными работниками, 
организует повышение их квалификации, подготовку и переподготовку, а также 
формирует кадровый резерв работников Комитета; 

обеспечивает предотвращение и урегулирование конфликта интересов 
работников Комитета; 

издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные 
для исполнения всеми работниками Комитета; 

представляет Комитет в государственных органах, иных организациях, в том 
числе иностранных государств, и международных организациях; 

утверждает в пределах бюджетных ассигнований структуру и штатное 
расписание Комитета; 

распределяет должностные обязанности между своими заместителями, в 
пределах своей компетенции делегирует им при необходимости отдельные 
полномочия; 

поощряет работников Комитета, налагает на них дисциплинарные взыскания 
в соответствии с законодательством; 

вносит в установленном порядке представления о награждении 
государственными наградами работников Комитета; 

устанавливает в соответствии с законодательством порядок оказания и 
размеры материальной помощи работникам Комитета; 

осуществляет контроль за исполнением Комитетом законодательства об 
обращениях граждан и юридических лиц, ведет личный прием граждан, их 
представителей, представителей юридических лиц; 
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обеспечивает защиту государственных секретов в Комитете; 

распоряжается в установленном порядке имуществом Комитета, без 
доверенности действует от его имени; 

обеспечивает соблюдение этических стандартов в деятельности Комитета, 
устанавливает внутренние механизмы предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов и коррупции; 

осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Законом, другими 
законодательными актами Республики Беларусь. 

Статья 15. Организационная структура Комитета 

1. Организационная структура Комитета, штатная численность и положения о 
структурных подразделениях утверждаются Председателем Комитета. 

2. Решения о создании, реорганизации и ликвидации структурных 
подразделений подлежат опубликованию на официальном сайте Комитета.  

3. В состав Комитета входят департаменты, управления и отделы. 

4. В состав Комитета входит Департамент коррупционных расследований, 
деятельность которого регламентируется отдельными законодательными актами. 

 
ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ 

ДОЛЖНОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИТЕТА 
Статья 16. Требования к кандидатам на должность Председателя Комитета 

1. Председателем Комитета может быть избран совершеннолетний гражданин 
Республики Беларусь, который: 

1.1. владеет государственными языками Республики Беларусь в объёме, 
необходимом для исполнения должностных обязанностей; 

1.2. имеет высшее образование; 

1.3. имеет стаж работы (профессиональной деятельности) не менее семи лет, 
из них не менее трёх лет на руководящих должностях; 

1.4. имеет опыт деятельности в сферах, относящихся к противодействию 
коррупции и (или) этике государственной службы; 

1.5. не является бенефициарным владельцем, участником управляющих 
органов и не осуществляет прямой либо косвенный контроль в организациях, 
деятельность которых прямо подпадает под надзор Комитета. До дня принесения 
присяги кандидат обязан передать соответствующие активы в доверительное 
управление либо иным образом урегулировать конфликт интересов; 

1.6. дал согласие на проведение специальной проверки и обработку 
персональных данных в объёме, необходимом для проведения такой проверки; 

1.7. представил декларации о доходах и имуществе в порядке, установленном 
законодательными актами; 
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1.8. соответствует иным требованиям, предъявляемым законодательством о 
борьбе с коррупцией. 

2. Председатель Комитета должен обладать безупречной деловой репутацией 
и добропорядочностью. 

3. К участию в отборе (конкурсе) кандидатов в Председатели Комитета не 
допускаются лица, которые: 

3.1. не соответствуют требованиям, предусмотренным частью первой 
настоящей статьи; 

3.2. были осуждены за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления 
против интересов службы либо тяжкого или особо тяжкого преступления, 
сопряженного с использованием должностным лицом своих служебных полномочий; 

3.3. имеют неснятую или непогашенную судимость; 

3.4. признаны недееспособными или ограниченно дееспособными решением 
суда, вступившим в законную силу; 

3.5. отказались от прохождения специальной проверки и (или) обработки их 
персональных данных; 

3.6. отказались от представления деклараций о доходах и имуществе либо 
умышленно внесли в них неполные и (или) недостоверные сведения; 

3.7. имеют заболевание, включенное в перечень заболеваний, 
препятствующих исполнению служебных обязанностей на гражданской службе и 
работе с государственными секретами, утверждаемый Советом Министров 
Республики Беларусь, что подтверждено заключением врачебно-консультационной 
комиссии; 

3.8. привлекались в течение предыдущих пяти лет к административной 
ответственности за совершение правонарушений, связанных с коррупцией; 

3.9. были уволены по основаниям, признаваемым в соответствии с 
законодательными актами дискредитирующими обстоятельствами увольнения, — в 
течение пяти лет после такого увольнения. 

Статья 17. Конкурс на должность Председателя Комитета 

1. Открытый конкурс на должность Председателя Комитета проводится 
конкурсной комиссией в целях отбора кандидатов, которые по своим 
профессиональным качествам, и добропорядочности наилучшим образом 
соответствуют задачам Комитета. 

2. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной 
комиссии осуществляется Секретариатом Сойма. 

3. Конкурсная комиссия формируется профильной комиссией Сойма не 
позднее чем за два месяца до окончания срока полномочий действующего 
Председателя Комитета либо в течение четырнадцати календарных дней со дня 
возникновения вакансии. 

4. В состав конкурсной комиссии входят шесть членов: 

4.1. три члена конкурсной комиссии назначаются профильной комиссией 
Сойма из числа лиц, обладающих безупречной деловой репутацией и общественным 
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авторитетом, имеющих опыт профессиональной деятельности не менее пяти лет в 
одной или нескольких сферах: противодействие коррупции, правоохранительная 
деятельность, правосудие, государственное управление, аудит, финансовый 
контроль, этика государственной службы, защита прав человека, академическая 
деятельность в указанных областях; 

4.2. три члена, избираемые Соймом из числа кандидатур, предложенных 
международными и иностранными организациями, которые в течение последних 
трёх лет до дня опубликования объявления о конкурсе оказывали Республике 
Беларусь международную техническую помощь в сфере противодействия 
коррупции, обеспечения добропорядочности государственной службы либо 
развития институтов добросовестного управления. 

5. Перечень организаций, указанных в подпункте 4.2 настоящей части, 
определяется Министерством иностранных дел Республики Беларусь не позднее чем 
за три месяца до окончания срока полномочий действующего Председателя 
Комитета либо в течение трёх рабочих дней со дня возникновения вакансии. 
Указанные организации согласовывают совместный список кандидатур в состав 
конкурсной комиссии в количестве не менее трёх лиц. 

6. В случае отсутствия предложений, предусмотренных подпунктом 4.2 
настоящей статьи, профильная комиссия Сойма назначает соответствующее 
количество членов конкурсной комиссии самостоятельно. 

7. Не могут быть членами конкурсной комиссии: 

7.1. лица, являющиеся кандидатами на должность Председателя Комитета; 

7.2. лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость; 

7.3. лица, в отношении которых имеется конфликт интересов, который не 
может быть урегулирован путём самоотвода при рассмотрении вопросов по 
конкретному кандидату. 

8. Конкурсная комиссия считается полномочной при избрании (назначении) 
всех её членов. Полномочия членов конкурсной комиссии прекращаются в день 
принесения присяги Председателем Комитета, избранным по результатам конкурса. 

9. Конкурсная комиссия на первом заседании избирает из своего состава 
председательствующего и секретаря конкурсной комиссии, утверждает регламент 
своей работы, критерии и методику оценки кандидатов, а также перечень оценочных 
мероприятий. 

10. Заседания конкурсной комиссии являются открытыми. Обеспечиваются 
видео- и аудиофиксация заседаний, а также трансляция в режиме реального 
времени на официальном сайте Сойма либо ином официальном информационном 
ресурсе, определённом Соймом. Информация о времени и месте проведения 
заседания размещается не позднее чем за 48 часов до его начала. 

11. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него 
проголосовало не менее четырёх членов конкурсной комиссии, в том числе не менее 
двух членов, назначенных в порядке, указанном в подпункте 4.2 настоящей статьи. 

При равном количестве голосов «за» и «против», а также при отсутствии 
решения вследствие воздержавшихся, проводится повторное голосование по 
соответствующему вопросу. 
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Если решение не принято в течение 24 часов с момента первого голосования 
по соответствующему вопросу, решение считается принятым, если за него 
проголосовало не менее трёх членов конкурсной комиссии, в том числе не менее 
двух членов, назначенных в порядке, указанном в подпункте 4.2 настоящей статьи. 

12. Член конкурсной комиссии обязан заявить самоотвод при наличии 
конфликта интересов либо обстоятельств, которые могут повлиять на его 
объективность и беспристрастность при оценке конкретного кандидата. Факт 
самоотвода фиксируется в протоколе заседания. 

13. К участию в конкурсе допускаются лица, соответствующие требованиям 
статьи 16 настоящего Закона. Для участия в конкурсе кандидат подаёт заявление и 
документы в порядке и сроки, указанные в объявлении о конкурсе, и предоставляет 
письменное согласие на проведение проверок, предусмотренных настоящим 
Законом, а также на обработку персональных данных. 

14. Объявление о проведении конкурса публикуется Соймом не позднее чем за 
три месяца до окончания срока полномочий действующего Председателя Комитета, 
либо в течение одного месяца со дня возникновения вакансии. В объявлении 
указываются срок и способ подачи документов, основные этапы конкурса, перечень 
документов, а также официальный информационный ресурс, на котором 
размещаются сведения о ходе конкурса. 

15. Приём заявок от кандидатов осуществляется в течение 30 календарных 
дней со дня публикации объявления. Если по итогам приёма подано менее двух 
заявок, соответствующих требованиям статьи 16 настоящего Закона, срок приёма 
продлевается на 30 календарных дней с дополнительным уведомлением.  

16. Конкурсная комиссия: 

16.1. рассматривает документы, поданные для участия в конкурсе, и 
принимает решение о допуске кандидатов к конкурсным процедурам; 

16.2. проводит оценку профессиональных знаний и компетенций кандидатов, 
их управленческих навыков, добропорядочности и соблюдения требований, 
предусмотренных статьёй 16 настоящего Закона; 

16.3. организует проведение проверок кандидатов, включая получение 
сведений из государственных информационных систем, а также запрос информации 
у государственных органов и иных организаций в пределах, установленных 
законодательными актами; 

16.4. проводит собеседование с кандидатами на открытом заседании, в том 
числе заслушивает их видение приоритетов деятельности Комитета и планов 
организации работы; 

16.5. не позднее 45 календарных дней со дня окончания приёма заявок 
принимает мотивированное решение и формирует рейтинговый перечень 
кандидатов (не более трёх), которые направляются в Сойм; к мотивированному 
решению прилагаются протоколы заседаний и результаты поимённого голосования 
членов конкурсной комиссии. 

17. Конкурсная комиссия вправе в целях осуществления своих полномочий: 

17.1. собирать, проверять и анализировать информацию о кандидатах, 
включая информацию с ограниченным доступом, за исключением информации, 
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отнесённой к государственной тайне, — в пределах, установленных 
законодательными актами; 

17.2. обращаться к кандидатам, а также к иным физическим и юридическим 
лицам с запросом о предоставлении пояснений, документов или информации, 
необходимых для рассмотрения кандидатур; 

18. Конкурсная комиссия обязана: 

18.1. обеспечивать защиту и неразглашение персональных данных и 
информации с ограниченным доступом, ставших ей известными в связи с 
проведением конкурса; 

18.2. обеспечивать прозрачность конкурсных процедур и публикацию 
информации о ходе конкурса;  

18.3. фиксировать результаты заседаний и поимённого голосования в 
протоколах, которые подлежат размещению на официальном информационном 
ресурсе Сойма. 

19. Сведения о кандидатах, допущенных к конкурсу, а также результаты 
оценочных мероприятий по каждому кандидату подлежат опубликованию в сроки, 
определяемые конкурсной комиссией, но не позднее трёх рабочих дней после 
принятия соответствующего решения, за исключением сведений, отнесённых к 
информации с ограниченным доступом. 

20. Решения конкурсной комиссии могут быть обжалованы в суд только по 
вопросам соблюдения процедуры проведения конкурса. Обжалование не 
приостанавливает проведение конкурса, если иное не определено судом. 

21. Иные вопросы организации и проведения конкурса, не урегулированные 
настоящей статьёй, определяются положением о конкурсной комиссии, 
утверждаемым Соймом. 

Статья 18. Избрание Председателя Комитета 

1. Председатель Комитета избирается Соймом на должность сроком на шесть 
лет и продолжает исполнять свои полномочия после истечения срока до избрания 
нового Председателя Комитета. Одно и то же лицо не может быть избрано более чем 
на два срока. 

2. Рассмотрение представлений конкурсной комиссии и проведение 
голосования осуществляются Соймом в порядке, установленном Статутом Сойма. 
Сойм рассматривает представления конкурсной комиссии и проводит голосование в 
течение 30 календарных дней со дня его поступления. 

3. Решение об избрании Председателя Комитета принимается большинством 
голосов депутатов от конституционного состава Сойма тайным голосованием и 
оформляется постановлением Сойма. 

4. В случае если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества 
голосов, конкурсная комиссия проводит повторный конкурс в порядке, 
установленном статьей 17 настоящего Закона.  

Статья 19. Присяга и вступление в должность 

1. Лицо, избранное на должность Председателя Комитета, приносит присягу 
следующего содержания: ”Я, (фамилия, собственное имя, отчество (при наличии), 
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вступая в должность Председателя Комитета по этике государственной службы и 
противодействию коррупции, торжественно клянусь добросовестно и 
беспристрастно исполнять обязанности Председателя Комитета, руководствоваться 
Конституцией и законами Республики Беларусь, действовать исключительно в 
публичных интересах”.  

2. Присяга приносится на заседании Сойма. Текст присяги подписывается 
избранным лицом и хранится в Канцелярии Сойма. 

3. Председатель Комитета вступает в должность с момента принесения 
присяги. Лицо, не принесшее присягу Председателя Комитета, считается 
отказавшимся от должности. 

Статья 20. Деятельность, несовместимая с должностью Председателя 
Комитета 

1. Председатель Комитета не вправе: 

1.1. заниматься любой иной оплачиваемой деятельностью, кроме научной, 
преподавательской или творческой, если она не препятствует исполнению 
обязанностей Председателя Комитета и не влияет на его независимость и 
объективность; 

1.2. занимать государственные или выборные должности, кроме должности 
Председателя Комитета; 

1.3. входить в состав органов управления, наблюдательных или 
попечительских советов государственных и негосударственных организаций;  

1.4. быть членом политических партий и иных объединений, преследующих 
политические цели; 

1.5. осуществлять публичную политическую деятельность, организовывать или 
финансировать предвыборные кампании; 

1.6. использовать статус и ресурсы Комитета в интересах политических 
партий, иных объединений и (или) отдельных кандидатов; 

1.7. принимать в связи с исполнением служебных обязанностей имущество или 
получать другую выгоду в виде работы, услуги для себя или третьих лиц. Не является 
нарушением принятие подарков, полученных при проведении протокольных и иных 
официальных мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 
двадцатикратного размера базовой величины на дату получения такого подарка, 
цветов; 

1.8. в течение двух лет после прекращения полномочий занимать должности 
или выполнять работы (услуги) в организациях, в отношении которых Комитет 
проводил проверки и (или) расследования, либо представлять их интересы перед 
Комитетом. 

2. Председатель Комитета обязан прекратить деятельность, несовместимую с 
его должностью, и не позднее тридцати дней со дня избрания на должность 
Председателя Комитета представить подтверждающие документы в Секретариат 
Сойма. 
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Статья 21. Урегулирование конфликта интересов в ходе исполнения 
полномочий Председателя Комитета 

1. Председатель Комитета обязан в течение срока своих полномочий 
соблюдать требования законодательства Республики Беларусь о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов. 

2. Председатель Комитета обязан незамедлительно, но не позднее одного 
рабочего дня, уведомить в письменной форме Наблюдательный совет Комитета о 
возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения. 

Статья 22. Прекращение полномочий, освобождение от должности 
Председателя Комитета 

1. Полномочия Председателя Комитета прекращаются: 

1.1. в связи с истечением срока полномочий (со дня вступления в должность 
нового Председателя Комитета); 

1.2. по личному заявлению об отставке; 

1.3. в связи со смертью либо признанием его судом недееспособным или 
ограниченно дееспособным; 

1.4. в связи с прекращением гражданства Республики Беларусь; 

1.5. в случае вступления в законную силу обвинительного приговора суда; 

1.6. в случае невозможности выполнения обязанностей по состоянию здоровья 
в течение более четырех месяцев подряд, подтвержденной медицинским 
заключением; 

1.7. при выявлении несоответствия требованиям, установленным статьёй 16 
настоящего Закона; 

1.8. при нарушении присяги, а также требований статей 20 и 21 настоящего 
Закона; 

1.9. в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики 
Беларусь. 

2. Освобождение от должности Председателя Комитета производится Соймом: 

2.1. по мотивированному представлению по результатам проверки 
профильной комиссии Сойма в случаях, предусмотренных подпунктами 1.6–1.9 
пункта 1 настоящей статьи; 

2.2. в случаях, указанных в подпунктах 1.3–1.5 пункта 1 настоящей статьи, на 
основании соответствующих документов. 

3. При рассмотрении вопроса об освобождении от должности по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 1.7 и 1.8 пункта 1 настоящей статьи и статьей 21 
настоящего Закона, Председатель Комитета: 

3.1. предварительно, не менее чем за семь календарных дней, письменно 
уведомляется о предполагаемых основаниях и материалах; 

3.2. имеет право знакомиться с материалами, представлять письменные 
объяснения и выступать на заседании профильной комиссии Сойма и заседании 
Сойма; 
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3.3. может воспользоваться помощью представителя. 

4. Срок проведения проверки не может превышать 30 рабочих дней со дня 
уведомления, с возможным продлением не более чем на 30 рабочих дней по 
мотивированному решению профильной комиссии Сойма. 

5. Сойм вправе отстранить Председателя Комитета от исполнения 
обязанностей или применить временное ограничение участия в рассмотрении 
отдельных вопросов (дел) на период проверки до принятия решения об 
освобождении от должности в случаях возбуждения в отношении него уголовного 
дела о коррупционном либо ином умышленном тяжком преступлении, 
неоднократного, документально подтверждённого нарушения требований статьи 20 
настоящего Закона либо уклонения от исполнения обязанностей, предусмотренных 
статьёй 14 настоящего Закона. Порядок и срок отстранения определяются Статутом 
Сойма. Решение принимается большинством от конституционного состава Сойма, с 
указанием срока и конкретных оснований. 

6. Решение Сойма об освобождении от должности по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 1.7 и 1.8 пункта 1 настоящей статьи, принимается не 
менее чем тремя пятыми голосов депутатов от конституционного состава Сойма. 

7. Решение об освобождении от должности может быть обжаловано в суд в 
порядке, установленном трудовым законодательством. 

 
ГЛАВА 5. ПЕРСОНАЛ КОМИТЕТА И ПРОХОЖДЕНИЕ 

СЛУЖБЫ В КОМИТЕТЕ 
Статья 23. Персонал Комитета 

1. Персонал Комитета включает: 

1.1. гражданский персонал; 

1.2. сотрудников Комитета. 

2. Персонал Комитета обязан соблюдать требования настоящего Закона и 
законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 
декларировании и соблюдении политической нейтральности, а также не 
использовать служебное положение и ресурсы Комитета в интересах политических 
партий и их объединений, иных организаций или в личных интересах. 

Статья 24. Гражданский персонал Комитета 

1. Гражданский персонал Комитета состоит из государственных гражданских 
служащих, занимающих штатные должности в Комитете и не имеющих специальных 
званий, а также лиц, осуществляющих обеспечение деятельности и техническое 
обслуживание Комитета.  

2. Порядок и условия работы, а также права, обязанности, ограничения и  
запреты для гражданского персонала Комитета определяются настоящим Законом, 
законодательством о государственной службе и законодательством о труде, если 
иное не предусмотрено законодательными актами.  
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Статья 25. Сотрудники Комитета 

1. Сотрудниками Комитета являются лица, принятые на службу в Комитет, 
которым в установленном порядке присвоены специальные звания. 

2. Порядок прохождения службы в Комитете, в том числе перечень 
специальных званий и порядок их присвоения, регламентируется специальным 
законодательством. 

Статья 26. Кадровое обеспечение Комитета 

1. Назначение на должности гражданских государственных служащих  
Комитета осуществляется, как правило, на основе открытого, конкурса, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом и иными актами 
законодательства. 

2. Квалификационные требования к должностям, а также порядок проведения 
конкурсов и иных процедур отбора, проверки добропорядочности и достоверности 
сведений кандидатов определяются Председателем Комитета 

Статья 27. Аттестация работников Комитета 

1. Для всесторонней и объективной оценки результатов деятельности 
работников Комитета, определения уровня их профессиональной подготовки, 
выявления потенциальных способностей и возможностей для дальнейшего 
продвижения по службе, оценки соблюдения стандартов этики и соответствия 
занимаемым должностям проводится аттестация в порядке, определенном 
законодательством о государственной службе. 

2. Внеочередная аттестация проводится в случаях: 

2.1. назначения на вышестоящую должность, если замещение этой должности 
осуществляется без проведения конкурса; 

2.2. решения вопроса о перемещении на нижестоящую должность в связи с 
несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

3. Для проведения аттестации работников Комитета приказом председателя 
Комитета создается аттестационная комиссия. 

4. Аттестационная комиссия действует в составе председателя, секретаря и 
пяти членов комиссии.  

5. Аттестационная комиссия является полномочной при условии участия в ее 
работе не менее пяти членов.  

6. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов от 
ее общего состава. 

7. Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано в судебном 
порядке. 

Статья 28. Условия оплаты труда работников Комитета 

1. Оплата труда работников Комитета осуществляется в соответствии с 
настоящим Законом, законодательством о государственной службе и трудовым 
законодательством, если иное не предусмотрено настоящим Законом. 
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2. Ежемесячный должностной оклад Председателя Комитета составляет сумму, 
равную 9-кратному размеру базового оклада государственных служащих 
Республики Беларусь. 

3. Ежемесячный должностной оклад заместителей Председателя Комитета 
составляет сумму, равную 8-кратному размеру базового оклада государственных 
служащих Республики Беларусь. 

4. Коэффициенты, применяемые к базовому окладу государственных 
служащих Республики Беларусь, устанавливаются в следующих размерах: 

4.1. директор департамента Комитета — 6,00; 

4.2. заместитель директора департамента Комитета — 5,50; 

4.3. начальник управления Комитета — 5,25; 

4.4. заместитель начальника управления Комитета — 5,00; 

4.5. начальник отдела Комитета, помощник Председателя Комитета — 4,75; 

4.6. заместитель начальника отдела Комитета, — 4,50; 

4.7. старший следователь по особо важным делам - 4,40; 

4.8. следователь по особо важным делам — 4,25; 

4.9. старший следователь — 4,00; 

4.10. следователь — 3,75; 

4.11. главный специалист — 3,75; 

4.12. ведущий специалист — 3,50. 

5. Размер ежемесячной премии работников Комитета не может превышать 50 
процентов месячного должностного оклада. 

Статья 29. Ограничения и запреты после прекращения работы (службы) в 
Комитете 

1. На лиц, прекративших работу (службу) в Комитете, распространяются 
ограничения, запреты и обязанности, установленные настоящим Законом, 
законодательством о государственной службе, трудовым законодательством и 
законодательством о борьбе с коррупцией в части, касающейся предотвращения 
конфликта интересов и последующей занятости. 

2. Лицо, прекратившее работу (службу) в Комитете, в течение двух лет со дня 
прекращения работы (службы) не вправе: 

2.1. замещать должности либо выполнять работы (оказывать услуги) в 
организациях, в отношении которых оно лично и непосредственно осуществляло 
проверки, расследования, контроль либо иные полномочия в течение двенадцати 
месяцев, предшествовавших дате прекращения работы (службы) в Комитете; 

2.2. представлять перед Комитетом либо иными государственными органами 
интересы таких организаций или лиц по вопросам, непосредственно связанным с его 
прежними служебными (трудовыми) полномочиями; 
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2.3. разглашать или использовать другим способом в своих интересах 
информацию, которая стала им известна в связи с исполнением служебных 
полномочий, кроме случаев, установленных законом. 

3. Перечень должностей и видов деятельности, в отношении которых 
применяются ограничения, предусмотренные пунктом 2 настоящей статьи, 
устанавливается законодательными актами.  

4. Нарушение ограничений, установленных настоящей статьёй, влечёт 
ответственность в соответствии с законодательством. 

 
ГЛАВА 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

КОМИТЕТА 
Статья 30. Права работников Комитета 

В целях реализации функций и полномочий Комитета его работники имеют 
право: 

беспрепятственно входить на территорию, в служебные, производственные и 
иные помещения (объекты) проверяемого субъекта при предъявлении служебных 
удостоверений и предписаний на проведение проверки (за исключением случаев, 
когда законодательными актами предписание не предусмотрено), а в отношении 
объектов, допуск на которые ограничен в соответствии с законодательством, также 
иных документов, предусмотренных законодательством для допуска на эти объекты; 

беспрепятственно знакомиться с документами и материалами, снимать с них 
копии, изымать оригиналы документов в порядке, установленном процессуальным и 
иным законодательством; 

использовать технические средства, в том числе аппаратуру, осуществляющую 
звуко- и видеозапись, кино- и фотосъемку, ксерокопирование, устройства для 
сканирования документов, идентификаторы скрытых изображений, для контроля за 
соблюдением законодательства, сбора и фиксации доказательств, подтверждающих 
факты правонарушений; 

проверять у представителей проверяемого субъекта документы, 
удостоверяющие личность, и (или) документы, подтверждающие полномочия; 

задерживать транспортные средства проверяемого субъекта на время 
проверки; 

требовать от руководителей и других работников государственных органов, 
иных организаций, других граждан представления устных и письменных объяснений 
по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 

при нахождении в служебных командировках вне очереди приобретать 
проездные документы на все виды транспорта;  

осуществлять иные права, предусмотренные законодательными актами 
Республики Беларусь. 
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Статья 31. Обязанности работников Комитета 

1. Работники Комитета выполняют обязанности, предусмотренные настоящим 
Законом и другими законодательными актами, в пределах своей компетенции в 
соответствии с занимаемой должностью. 

2. Работники Комитета обязаны: 

2.1. соблюдать законодательство, служебную этику, права и законные 
интересы граждан и организаций; 

2.2. принимать необходимые меры по защите интересов государства от 
противоправных посягательств, предупреждению, выявлению и пресечению 
правонарушений, привлечению в установленном порядке к ответственности лиц, 
решения и действия (бездействие) которых повлекли нарушение законодательства, 
и возмещению вреда, причиненного государству, гражданам и организациям; 

2.3. соблюдать охраняемую законодательными актами тайну, не разглашать 
сведений о частной жизни граждан без их согласия, если иное не предусмотрено 
законодательными актами; 

2.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательными 
актами. 

3. Работники Комитета обязаны незамедлительно сообщать в порядке, 
установленном Комитетом: 

3.1. о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений и иных 
нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, относящихся к компетенции 
Комитета; 

3.2. о попытках оказания незаконного воздействия, подкупа, угрозах либо 
ином давлении в связи с исполнением служебных обязанностей; 

3.3. о фактах утраты, повреждения либо несанкционированного доступа к 
служебным материалам и информации, а равно о признаках их разглашения; 

3.4. о возникновении конфликта интересов и принятых мерах по его 
предотвращению и урегулированию в порядке, установленном законодательством и 
актами Комитета; 

3.5. об обстоятельствах, препятствующих участию работника Комитета в 
рассмотрении конкретного материала, проверке либо ином действии Комитета, и 
заявлять самоотвод в порядке, установленном законодательством и актами 
Комитета. 

4. Работники Комитета обязаны содействовать проведению предусмотренных 
законодательством проверок добропорядочности и мероприятий внутреннего 
контроля в Комитете и не препятствовать их проведению. 
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ГЛАВА 7. ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ПОЛНОМОЧИЙ 

Статья 32. Независимость Комитета и запрет вмешательства 

1. Комитет независим при осуществлении своих полномочий. Его 
независимость обеспечивается установленными настоящим Законом 
организационными, кадровыми и финансовыми гарантиями. 

2. Запрещается любое вмешательство в деятельность Комитета, в том числе: 

2.1. дача указаний или рекомендаций по конкретным материалам, проверкам, 
расследованиям и решениям; 

2.2. изъятие материалов проверок (расследований), ограничение доступа к 
информации, ресурсам и помещениям Комитета вне предусмотренных законом 
процедур. 

3. Комитет самостоятельно определяет направления работы, планы и методы 
проведения мероприятий, принимает решения по конкретным материалам в 
пределах своей компетенции за исключением случаев, предусмотренных 
процессуальным законодательством. 

4. О попытках вмешательства Комитет незамедлительно информирует Сойм в 
порядке, установленном настоящим Законом.  

Статья 33. Иммунитет Председателя Комитета 

1. Возбуждение уголовного дела, задержание, привлечение в качестве 
обвиняемого, производство обыска, выемки, осмотра кабинета Председателя 
Комитета, личного обыска Председателя Комитета, наложение ареста на документы 
и носители информации допускаются только на основании решения суда. 

2. Председатель Комитета не подлежит допросу в качестве свидетеля о 
сведениях, ставших ему известными в связи с исполнением полномочий 
Председателя Комитета. Вопрос о допустимости и объёме таких показаний решается 
судом в порядке, установленном законом, с обеспечением сохранности защищённой 
законом информации и применением необходимых мер защиты источников 
информации.  

3. Иммунитет, установленный настоящей статьёй, сохраняется после 
прекращения полномочий Председателя Комитета в отношении действий, 
совершённых им при осуществлении своих полномочий. 

Статья 34. Обязанность содействия Комитету 

Государственные органы и органы местного самоуправления, иные 
организации и их должностные лица обязаны содействовать Комитету при 
осуществлении им своих полномочий. 

Статья 35. Гарантии личной безопасности сотрудников Комитета 

Работники Комитета при исполнении служебных обязанностей находятся под 
защитой государства в соответствии с законодательством. 
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Статья 36. Деятельность Комитета в условиях чрезвычайного и военного 
положения 

В период действия чрезвычайного или военного положения Комитет 
осуществляет полномочия в пределах своей компетенции, за исключением 
ограничений, установленных законодательством. 

 
ГЛАВА 8. ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ  

Статья 37. Единый реестр деклараций и проверки декларирования 

1. Комитет обеспечивает приём деклараций в электронной форме, их учёт, 
сохранность данных, а также предоставляет доступ к сведениям Реестра в порядке, 
предусмотренном законодательством. Общедоступные сведения Реестра 
размещаются на официальном сайте Комитета. 

2. Комитет проводит анализ соответствия расходов декларантов их доходам, а 
также мониторинг образа жизни. 

Статья 38. Финансовый контроль за деятельностью политических партий и 
их объединений 

Комитет при осуществлении финансового контроля за деятельностью 
политических партий и их объединений:  

принимает и регистрирует в порядке, установленном законодательством, 
финансовые отчёты политических партий и их объединений о поступлении и 
расходовании средств, имуществе и обязательствах имущественного характера, 
осуществляет их проверку и анализ; 

проводит в случаях и порядке, установленных законодательством, проверки 
соблюдения законодательства о финансировании политических партий и их 
объединений,  участия в избирательных кампаниях, запрашивает и получает 
необходимые сведения и документы, выносит предписания об устранении 
выявленных нарушений; 

вносит в уполномоченные государственные органы представления о 
приостановлении или прекращении государственного финансирования 
политических партий и их объединений, или о применении иных мер, связанных с 
нарушением установленного порядка их финансирования; 

публикует обобщённую информацию о финансировании политических партий 
и их объединений, а также применённых мерах реагирования. 
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ГЛАВА 9. ПОДАЧА, ПРИЁМ, РЕГИСТРАЦИЯ И 
РАССМОТРЕНИЕ СООБЩЕНИЙ О НАРУШЕНИЯХ 

Статья 39. Подача сообщений 

1. Сообщения о нарушениях служебной этики, признаках конфликта 
интересов, деяниях коррупционного характера, попытках их совершения, деяниях, 
создающих условия для коррупции, а также о нарушениях обязанностей по 
декларированию активов и интересов и правил взаимодействия (лоббирования) 
(далее — сообщение) может подать любой заявитель лично либо через 
представителя по доверенности.  

2. Сообщения могут быть поданы через официальный электронный портал 
Комитета, по почте, при личном обращении, по выделенной телефонной линии 
Комитета, посредством защищённых электронных каналов связи, включая 
специализированное мобильное приложение и (или) видеосвязь, или иными 
способами, определенными Комитетом.  

3. Сообщение может быть подано без указания сведений о личности заявителя 
(анонимно) либо с просьбой о конфиденциальности. Особенности приёма и 
рассмотрения таких сообщений устанавливаются статьёй 40 настоящего Закона. 

4. К сообщению могут прилагаться документы и иные материалы, в том числе в 
электронной форме.  

Статья 40. Анонимные и конфиденциальные сообщения 

1. Анонимным признаётся сообщение, в котором отсутствуют сведения, 
позволяющие идентифицировать заявителя. Конфиденциальным признаётся 
сообщение, при котором заявитель известен Комитету, но явным образом выразил 
желание не раскрывать свои персональные данные третьим лицам. 

2. Анонимные и конфиденциальные сообщения принимаются и подлежат 
рассмотрению в пределах компетенции Комитета.  

3. Анонимное сообщение принимается к рассмотрению при наличии  
информации и (или) материалов, позволяющих провести проверку изложенных в 
обращении сведений.  

4. По конфиденциальным сообщениям Комитет обеспечивает неразглашение 
сведений о личности заявителя и иных идентифицирующих данных. Направление 
конфиденциальных сообщений, рассмотрение которых не относится к компетенции 
Комитета, в иные государственные органы не допускается, а заявителю письменно 
разъясняется в какой государственный орган следует обратиться для решения 
вопросов, изложенных в сообщении. 

Статья 41. Рассмотрение сообщений 

1. Сообщения должны быть рассмотрены не позднее 15 календарных дней с 
даты регистрации, а сообщения, требующие дополнительного изучения и проверки, – 
не позднее одного месяца, если иной срок не установлен законодательными актами. 

2. Сообщения рассматриваются Комитетом в порядке, установленном 
законодательством об обращениях граждан и юридических лиц, а также в порядке, 
предусмотренном уголовно-процессуальным законодательством и 
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законодательством, определяющим порядок административного процесса, в 
зависимости от содержания сообщения. 

Статья 42. Реестр сообщений  

1. Комитет ведёт единый реестр поступивших сообщений. 

2. В реестр вносятся сведения, необходимые и достаточные для 
идентификации материала и контроля сроков, включая уникальный идентификатор; 
дату и время поступления и канал поступления; сведения о заявителе (при наличии) 
либо отметку об анонимности/конфиденциальности; краткое обозначение предмета; 
стадию и статус рассмотрения; ответственное структурное подразделение 
(должностное лицо); контрольные сроки и их изменение; сведения о принятых 
решениях; сведения о передаче по подведомственности; ссылки на связанные 
материалы; отметки об обжаловании и результатах и другие отметки. 

3. Записи реестра ведутся с обеспечением неизменяемости данных: изменения 
вносятся с сохранением предыдущих сведений, указанием времени изменения и 
лица, внесшего изменение.  

4. Порядок ведения реестра утверждается Комитетом. 

5. Срок хранения записей реестра составляет пять лет после рассмотрения 
сообщения.  

 
ГЛАВА 10. ЗАЩИТА ЗАЯВИТЕЛЕЙ 

Статья 43. Государственная защита заявителей 

1. Заявитель и его близкие родственники находятся под защитой государства. 

2. При наличии сведений, свидетельствующих о реальной угрозе жизни, 
здоровью и сохранности имущества заявителей и их близких родственников, 
применяются меры безопасности и меры по обеспечению безопасности (далее – 
меры безопасности) на основании постановления Комитета. 

3. В исключительных случаях, помимо лиц, указанных в части первой 
настоящей статьи, меры безопасности могут быть применены к иным лицам, которых 
заявители обоснованно считают близкими. 

4. Осуществление мер безопасности возлагается на органы внутренних дел и 
иные государственные органы в пределах их компетенции. 

5. Порядок применения мер безопасности определяется Правительством 
Республики Беларусь. 

6. Комитет в случае обращения заявителя: 

6.1. проверяет обоснованность заявления и издает постановление о 
применении мер защиты; 

6.2. осуществляет представительство в суде интересов заявителя в случаях, 
если заявитель не может самостоятельно защитить свои нарушенные или 
оспариваемые права или реализовать процессуальные полномочия; 
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6.3. имеет право присутствовать на заседаниях судов всех инстанций, в том 
числе на закрытых судебных заседаниях, при условии согласия заявителя, в 
интересах которого судебное разбирательство объявлено закрытым; 

6.4. имеет право обращаться в суд с иском (заявлением) о защите прав и 
свобод заявителей, участвовать в судебном разбирательстве дел, производство в 
которых открыто по его искам (заявлениям), ходатайствам (представлениям); 

6.5. имеет право вступать в дела, производство по которым открыто по искам 
(заявлениям, ходатайствам (представлениям) заявителей), на любой стадии их 
судебного разбирательства; 

6.6. имеет право осуществлять мониторинг соблюдения прав и гарантий 
заявителей и в случаях их нарушений вносить предписания об их устранении. 

Статья 44. Юридическая ответственность заявителя 

Заявитель не несёт юридической ответственности за уведомление о 
возможных фактах коррупционных преступлений кроме случая совершения 
заведомо ложного сообщения. 

 
ГЛАВА 11. РАЗВИТИЕ ЭТИЧЕСКОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И 

ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ 
Статья 45. Полномочия Комитета по разработке и методическому 

сопровождению кодексов и стандартов служебного поведения и 
добропорядочности 

1. Комитет утверждает методические материалы по разработке, внедрению и 
применению кодексов и стандартов служебного поведения и добропорядочности и 
оказывает консультационную помощь по вопросам их подготовки и применения.  

2. Комитет осуществляет мониторинг наличия и применения этических 
кодексов и стандартов.  

Статья 46. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 
правовых актов 

1. Обязательной антикоррупционной экспертизе подлежат проекты 
нормативных правовых актов, определенных законодательством о борьбе с 
коррупцией. Проекты иных нормативных правовых актов могут направляться на 
антикоррупционную экспертизу по инициативе разработчика.  

2. Комитет проводит экспертизу проектов законов и постановлений 
Правительства и изменений к ним на предмет соответствия антикоррупционному 
законодательству. Экспертиза проводится в срок до 20 рабочих дней со дня 
поступления проекта. Заключение Комитета направляется инициатору и подлежит 
обязательному рассмотрению.  

3. Комитет утверждает методики выявления коррупциогенных факторов.  
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Статья 47. Обучение и просвещение в сфере этики и предотвращения 
коррупции 

1. В целях формирования этических норм государственной службы и 
устойчивого неприятия коррупции Комитет организует и координирует обучение 
работников государственных органов и органов местного самоуправления, а также 
просветительские мероприятия для общества. 

2. Комитет участвует в организации общенациональных 
информационно-просветительских кампаний и образовательных инициатив во 
взаимодействии с учреждениями образования, коммерческими и некоммерческими 
организациями, средствами массовой информации. 

Статья 48. Мониторинг соблюдения правил лоббирования 

Комитет координирует и методически сопровождает соблюдение правил 
взаимодействия лоббистов с представителями интересов, утверждает единые формы 
и форматы фиксации и раскрытия лоббистских контактов, а также порядок 
мониторинга и отчётности по их соблюдению. 

 
ГЛАВА 12. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
Статья 49. Международное сотрудничество Комитета 

Комитет в пределах своей компетенции осуществляет: 

сотрудничество с государственными органами других государств и 
международными организациями в соответствии с международными договорами 
Республики Беларусь; 

координацию выполнения международных обязательств в области 
формирования и реализации антикоррупционной политики и этики государственной 
службы, сотрудничество с государственными органами, неправительственными 
организациями иностранных государств и международными организациями в 
пределах своей компетенции;  

обмен в установленном порядке информацией с компетентными органами 
иностранных государств и организациями. 

 
ГЛАВА 13. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ И 

ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ 
Статья 50. Управление внутреннего контроля Комитета 

1. В целях контроля за соблюдением законности, обеспечения прозрачности, 
высоких стандартов профессиональной этики, предотвращения правонарушений 
среди работников Комитета образовывается управление внутреннего контроля 
Комитета. 
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2. Порядок деятельности и полномочия управления внутреннего контроля 
определяются положением, утверждаемым Председателем Комитета. Управление 
внутреннего контроля подчиняется непосредственно Председателю Комитета. 

3. Управление внутреннего контроля: 

3.1. осуществляет мониторинг и контроль за исполнением работниками 
Комитета актов законодательства по вопросам этического поведения, 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, других требований, 
ограничений и запретов, предусмотренных настоящим Законом; 

3.2. проводит контроль своевременности представления и полную проверку 
деклараций, подаваемых работниками Комитета; 

3.3. проводит проверки работников Комитета на добропорядочность и 
осуществляет мониторинг их образа жизни в порядке, определенном Председателем 
Комитета; 

3.4. проверяет информацию, содержащуюся в обращениях граждан и 
юридических лиц, средств массовой информации, других источниках о 
неправомерных действиях работников Комитета; 

3.5. проводит служебные проверки в отношении работников Комитета; 

3.6. проводит специальную проверку в отношении кандидатов на назначение 
на должности в Комитете; 

3.7. принимает меры по защите работников Комитета, сообщающих о 
совершении противоправных деяний другими работниками Комитета; 

3.8. проводит консультирование работников Комитета по правилам этического 
поведения, профилактики конфликта интересов, декларирования имущества, 
доходов, расходов и обязательств финансового характера; 

3.9. выполняет другие полномочия, определенные положением об Управлении 
внутреннего контроля Комитета. 

4. Работник Комитета, которому стала известна информация о 
противоправных действиях или бездействии другого работника Комитета, обязан 
незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня, сообщить об этом 
Председателю Комитета и Управлению внутреннего контроля Комитета. 

Статья 51. Повышение квалификации сотрудников Комитета. 

1. Сотрудникам Комитета создаются условия для удовлетворения 
индивидуальных потребностей личного профессионального роста, повышения 
уровня профессиональной компетентности по вопросам противодействия и борьбы с 
коррупцией, новейших международных антикоррупционных стандартов и мировых 
практик в сфере противодействия и борьбы с коррупцией, а также норм этики 
государственной службы. 

2. Комитет систематически организует обучение сотрудников для закрепления 
и обновления необходимых знаний, умений и навыков.  

3. Проведение обучения работников Комитета и контроль знаний проводятся 
согласно плану, утверждаемому Председателем Комитета ежегодно до 31 декабря.  
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ГЛАВА 14. ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПАРЛАМЕНТСКИЙ И 

ВНЕШНИЙ КОНТРОЛЬ 
Статья 52. Контроль за финансовой деятельностью Комитета 

Контроль за финансовой деятельностью Комитета осуществляется 
Контрольной палатой в пределах своей компетенции путем проведения аудита не 
реже одного раза в три года. 

Статья 53. Наблюдательный совет 

1. Общественный контроль за деятельностью Комитета обеспечивается 
Наблюдательным советом, который состоит из 9 человек и формируется в 
соответствии с результатами открытого конкурса.  

2. Конкурс по формированию состава Наблюдательного совета проводится 
путем открытого рейтингового интернет-голосования граждан Республики Беларусь, 
в порядке, установленном профильной комиссией Сойма.  

3. Кандидатуры для участия в конкурсе по формированию состава 
Наблюдательного совета подаются общественными объединениями, которые 
осуществляют деятельность в сфере этики государственной службы, 
предотвращения и/или противодействия коррупции не менее двух лет (далее - 
общественные объединения). Общественное объединение может подать для участия 
в конкурсе не более трех кандидатур.  

4. В состав Наблюдательного совета не могут входить: 

4.1. государственные служащие и работники органов местного 
самоуправления; 

4.2. лица, которые работали в Комитете в течение последних трех лет; 

4.3. лица,близкие родственники которых являются работниками или работали 
в Комитете в течение последних трех лет. 

5. Наблюдательный совет считается полномочным, если в его состав избрано 
не менее девяти человек. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет три 
года. Положение о Наблюдательном совете утверждается Соймом Республики 
Беларусь. 

6. Наблюдательный совет: 

6.1. заслушивает информацию о деятельности, выполнении планов и задач 
Комитета, осуществляет мониторинг эффективности реализации Комитетом своих 
полномочий; 

6.2. рассматривает ежегодный отчет Комитета и готовит по нему заключение; 

6.3. рассматривает проект национального доклада о реализации принципов 
антикоррупционной политики и готовит по нему заключение;  

6.4. контролирует отсутствие конфликта интересов у Председателя Комитета, в 
необходимых случаях информирует профильную комиссию Сойма; 
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6.5. осуществляет другие полномочия, предусмотренные Положением о 
Наблюдательном совете. 

Статья 54. Внешняя оценка деятельности Комитета 

1. Каждые три года проводится внешняя независимая оценка эффективности 
деятельности Комитета. Оценку проводит Комиссия по проведению независимой 
оценки эффективности деятельности Комитета (далее - Комиссия) в составе трех 
человек, которые назначаются профильной комиссией Сойма на основании 
предложений доноров, предоставлявших Республике Беларусь международную 
техническую помощь в сфере предупреждения и противодействия коррупции в 
течение последних трех лет до проведения оценки. 

2. В случае отсутствия доноров профильная комиссия Сойма устанавливает 
иной порядок формирования Комиссии. 

3. Решение Комиссии об утверждении отчёта об оценке деятельности Комитета 
считается принятым, если все члены Комиссии проголосовали за него. Отчет об 
оценке эффективности Комитета должен быть опубликован на официальном сайте 
Комитета в течение пяти дней с даты его принятия. Для проведения оценки члены 
Комиссии имеют право: 

3.1. на доступ к информации и документам, находящимся в распоряжении 
Комитета, за исключением информации ограниченного доступа; 

3.2. проводить конфиденциальные интервью с сотрудниками Комитета, а 
также с работниками других государственных органов и другими лицами, 
обладающими необходимой информацией (с их согласия); 

3.3. обращаться к государственным органам, любым физическим или 
юридическим лицам с просьбой предоставить объяснения, документы или 
информацию, необходимую для проведения оценки. 

4. Члены Комиссии обязаны обеспечивать неразглашение персональных 
данных, информации с ограниченным доступом, которые стали им известны в связи с 
осуществлением их полномочий.  

5. Организационная и техническая поддержка деятельности Комиссии 
осуществляется Секретариатом Сойма. Финансирование деятельности Комиссии и её 
членов осуществляется из средств государственного бюджета, а также может 
осуществляться за счет средств международной технической помощи. 

Статья 55. Ежегодный отчёт о деятельности Комитета 

1. Ежегодный отчёт о деятельности Комитета утверждается Наблюдательным 
советом. Комитет передает утвержденный ежегодный отчет в Сойм не позднее 15 
апреля года, следующего за отчетным, с одновременным опубликованием его на 
официальном сайте Комитета вместе с заключением Наблюдательного совета. 

2. Ежегодный отчет Комитета должен содержать:  

2.1. показатели эффективности деятельности Комитета; 

2.2. статистические данные о результатах деятельности Комитета;  

2.3. сведения о взаимодействии с другими государственными органами, 
органами местного самоуправления и другими юридическими лицами; 

2.4. сведения о взаимодействии с гражданским обществом; 
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2.5. сведения о международном сотрудничестве;  

2.6. отчет об исполнении сметы расходов Комитета; 

2.7. другие сведения, касающиеся результатов деятельности Комитета. 

 
ГЛАВА 15. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМИТЕТА 
Статья 56. Финансовое обеспечение Комитета 

1. Финансирование деятельности Комитета осуществляется за счёт средств 
республиканского бюджета, предусмотренных отдельной строкой закона о 
республиканском бюджете. 

2. Бюджетное планирование деятельности Комитета осуществляется на 
среднесрочный период. Бюджетная заявка формируется на плановый финансовый 
год и два последующих года на основании представления Председателя Комитета. 

3. Комитет разрабатывает и утверждает смету расходов на обеспечение своей 
деятельности и самостоятельно распределяет бюджетные ассигнования в её 
пределах в порядке, установленном бюджетным законодательством. 

4. Произвольное сокращение ассигнований Комитета не допускается. В 
течение финансового года уменьшение объёма финансирования допускается только 
в случаях и порядке секвестра республиканского бюджета, установленного законом. 
При формировании ассигнований на очередной финансовый год по сравнению с 
параметрами среднесрочного финансового планирования предложения об 
уменьшении подлежат обязательному публичному рассмотрению в Сойме с 
подготовкой заключения профильной комиссии и мотивированного решения. 

5. Правительство при обращении в Сойм с предложениями о корректировке 
ассигнований Комитета запрашивает и прилагает мотивированное заключение 
Комитета. Указанное заключение подлежит опубликованию с соблюдением 
требований законодательства о защите сведений. 

6. Иные источники финансирования допускаются исключительно в форме 
международной технической помощи в соответствии с законодательством.  

Статья 57. Материально-техническое обеспечение Комитета 

1. Комитет обеспечивается необходимыми служебными помещениями, 
оборудованием, средствами связи, транспортом, информационными системами и 
иным имуществом, достаточными для выполнения возложенных на него функций. 

2. Имущество Комитета является собственностью Республики Беларусь и 
закрепляется за Комитетом на праве оперативного управления. 
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ГЛАВА 16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 58. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий закон вступает в силу с даты его официального опубликования. 

Статья 59. Внесение изменений и дополнений в некоторые законы  

1. Внести в Закон Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. «О борьбе с 
коррупцией» следующие изменения и дополнения: 

в статье 5: 

в части первой: 

в абзаце двенадцатом после слова «принятия» дополнить словами «и 
совершенствования»; 

в абзаце четырнадцатом после слов «криминологической экспертизы» 
дополнить словами «и антикоррупционной экспертизы»; 

Статью 6 в части первой после слов «государственной безопасности» 
дополнить словами «, а также Комитет по этике государственной службы и 
противодействию коррупции»; 

статью 7 изложить в следующей редакции: 

«Статья 7. Полномочия Генеральной прокуратуры в сфере борьбы с 
коррупцией 

Генеральная прокуратура осуществляет надзор за исполнением 
законодательства о борьбе с коррупцией. 

В целях обеспечения организации борьбы с коррупцией Генеральная 
прокуратура: 

аккумулирует и обобщает информацию о выявленных фактах коррупции, 
результатах их проверки, расследования и судебного рассмотрения в пределах 
своей компетенции; 

анализирует эффективность мер прокурорского надзора и координации 
правоохранительной деятельности по борьбе с коррупцией; 

координирует деятельность иных правоохранительных органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией; 

готовит предложения по совершенствованию правового регулирования 
борьбы с коррупцией в пределах своей компетенции; 

осуществляет иные полномочия в сфере борьбы с коррупцией, установленные 
законодательными актами. 

статью 12 изложить в следующей редакции: 

«Статья 12. Информационное обеспечение борьбы с коррупцией 

В целях сбора, хранения, анализа и обобщения информации о фактах, 
свидетельствующих о коррупции, в том числе о физических и юридических лицах, 
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причастных к коррупции, в специальных подразделениях по борьбе с коррупцией 
создаются и ведутся оперативные учеты и централизованные банки данных. 

В Комитете по этике государственной службы и противодействию коррупции 
ведется единый банк данных о состоянии борьбы с коррупцией (далее — единый 
банк данных), который формируется на основании информации, представляемой 
органами прокуратуры, внутренних дел и государственной безопасности, а также 
иными государственными органами и организациями в случаях, предусмотренных 
законодательными актами. Порядок, состав и сроки представления информации для 
формирования единого банка данных устанавливаются Комитетом по согласованию 
с Генеральной прокуратурой, Министерством внутренних дел и Комитетом 
государственной безопасности. 

Комитет в пределах компетенции обеспечивает доступ к сведениям единого 
банка данных и предоставляет соответствующую информацию Генеральной 
прокуратуре в объеме, необходимом для осуществления надзорной и иной 
установленной законодательными актами деятельности органов прокуратуры. 

Комитет вправе создавать и вести специализированные реестры (базы 
данных) в сфере предупреждения коррупции и служебной этики, включая реестры 
уведомлений о конфликте интересов и реестры уведомлений о подарках (иных 
выгодах) — в случаях и пределах, предусмотренных законодательными актами.»; 

 статью 13 изложить в следующей редакции: 

«Статья 13. Координация деятельности государственных органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией, и государственных органов и иных 
организаций, участвующих в борьбе с коррупцией 

Координация деятельности государственных органов, осуществляющих 
борьбу с коррупцией, и государственных органов и иных организаций, участвующих 
в борьбе с коррупцией, осуществляется Комитетом по этике государственной службы 
и противодействию коррупции в пределах его компетенции.»; 

статью 29 изложить в следующей редакции: 

«Статья 29. Декларирование доходов и имущества при поступлении на службу 

Декларацию о доходах и имуществе в Комитет по этике государственной 
службы и противодействию коррупции обязаны представлять лица, поступающие на 
гражданскую службу, а также на военную службу по контракту, службу в 
Следственный комитет, Государственный комитет судебных экспертиз, органы 
внутренних дел, органы и подразделения по чрезвычайным ситуациям и органы 
финансовых расследований Комитета государственного контроля. 

При поступлении гражданина Республики Беларусь на гражданскую службу 
путем избрания декларация о доходах и имуществе представляется в Комитет до 
регистрации (утверждения) его в установленном порядке в качестве кандидата на 
гражданскую должность или внесения предложения о его избрании на такую 
должность.»; 

в статье 30 часть первую изложить в следующей редакции: "Декларацию о 
доходах и имуществе в Комитет по этике государственной службы и 
противодействию коррупции обязаны представлять:"; 

в статье 31: 
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часть первую изложить в следующей редакции: "Декларации о доходах и 
имуществе ежегодно представляются в Комитет по этике государственной службы и 
противодействию коррупции следующими лицами:"; 

дополнить часть первую абзацами: 

«лицами, назначенными (избранными) на высшие государственные 
должности, а также иными лицами, занимающими должности, включенные в 
кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь; 

иными государственными должностными лицами, занимающими 
ответственное положение.»; 

части 2 и 3 исключить; 

в части 10 слова «государственные органы, иные организации, должностные 
лица, в которые (которым)» заменить словами «Комитет по этике государственной 
службы и противодействию коррупции, которому»; 

в части 12 слова «лиц, в которые (которым)» заменить словами «Комитет по 
этике государственной службы и противодействию коррупции, которому»; 

статью 32 изложить в следующей редакции: 

«Статья 32. Ежегодное декларирование доходов и имущества иными 
категориями государственных должностных лиц 

В соответствии с настоящей статьей осуществляется ежегодное 
декларирование доходов и имущества государственных должностных лиц, не 
указанных в статье 31 настоящего Закона, а также их супруга (супруги) и 
совершеннолетних близких родственников, совместно с ними проживающих и 
ведущих общее хозяйство. 

Декларации о доходах и имуществе ежегодно представляются в Комитет по 
этике государственной службы и противодействию коррупции следующими лицами: 

гражданскими служащими, за исключением руководителей государственных 
организаций; 

военнослужащими, занимающими воинские должности руководителей и 
заместителей руководителей подразделений центрального аппарата 
государственных органов, в которых предусмотрена военная служба, и подчиненных 
им органов, главного управления командующего внутренними войсками 
Министерства внутренних дел;  

военнослужащими, занимающими воинские должности руководителей 
органов военного управления Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск 
и воинских формирований и их заместителей; 

военнослужащими органов пограничной службы, проходящими военную 
службу по контракту на должностях офицеров и прапорщиков в подразделениях, 
непосредственно осуществляющих охрану Государственной границы Республики 
Беларусь и (или) пограничный контроль в пунктах пропуска через Государственную 
границу Республики Беларусь; 

работниками органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 
занимающими должности руководителей и заместителей руководителей 
подразделений центрального аппарата Министерства по чрезвычайным ситуациям, 
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руководителей и заместителей руководителей территориальных органов 
Министерства по чрезвычайным ситуациям, подразделений по чрезвычайным 
ситуациям с правами юридического лица, а также должности старшего, среднего и 
младшего начальствующего состава, уполномоченные на осуществление 
государственного пожарного надзора и государственного надзора в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны; 

сотрудниками органов внутренних дел, занимающими должности старшего и 
среднего начальствующего состава органов внутренних дел; 

работники органов финансовых расследований Комитета государственного 
контроля; 

сотрудники Следственного комитета, занимающие должности старшего и 
среднего начальствующего состава Следственного комитета; 

сотрудниками Государственного комитета судебных экспертиз; 

руководителями государственных организаций; 

руководителями организаций, в уставных фондах которых 50 и более 
процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) его 
административно-территориальных единиц. 

Законодательными актами могут быть определены иные категории 
государственных должностных лиц, подлежащих ежегодному декларированию 
доходов и имущества; такие лица представляют декларации о доходах и имуществе 
в Комитет. 

Наряду с лицами, указанными в частях второй и третьей настоящей статьи, 
обязаны ежегодно представлять декларации о доходах и имуществе в Комитет их 
супруг (супруга), а также совершеннолетние близкие родственники, совместно с 
ними проживающие и ведущие общее хозяйство. 

Декларации о доходах и имуществе представляются ежегодно до 1 марта. 

В случае непредставления декларации о доходах и имуществе 
(непредставления в срок, отказа от представления) супругом (супругой) и (или) 
совершеннолетними близкими родственниками, совместно проживающими и 
ведущими общее хозяйство с лицом, обязанным в соответствии с частями второй и 
третьей настоящей статьи представлять декларацию о доходах и имуществе, это 
лицо письменно сообщает в Комитет о причине непредставления декларации. При 
этом Комитет принимает решение об истребовании через налоговые органы 
декларации о доходах и имуществе супруга (супруги) и (или) совершеннолетних 
близких родственников, совместно проживающих и ведущих общее хозяйство, и 
направляет соответствующий запрос. 

Лицо, обязанное в соответствии с частями второй и третьей настоящей статьи 
представлять декларации о доходах и имуществе, самостоятельно определяет из 
числа совершеннолетних близких родственников тех лиц, которые совместно с ним 
проживают и ведут общее хозяйство. 

При необходимости по мотивированному запросу Комитета налоговыми 
органами истребуются декларации о доходах и имуществе от совершеннолетних 
близких родственников лиц, указанных в частях второй и третьей настоящей статьи, 
которые совместно с ними не проживают и (или) не ведут общее хозяйство, но не 
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чаще одного раза в год. Налоговый орган направляет представленные по его 
требованию декларации о доходах и имуществе в Комитет по этике государственной 
службы и противодействию коррупции.»; 

статью 33 изложить в следующей редакции: 

«Статья 33. Форма декларации о доходах и имуществе и порядок ее 
заполнения 

Декларация о доходах и имуществе представляется по форме, утверждаемой 
Правительством Республики Беларусь. 

Декларация о доходах и имуществе представляется в Комитет по этике 
государственной службы и противодействию коррупции исключительно в 
электронном виде (в форме электронного документа). 

Порядок заполнения декларации о доходах и имуществе определяется 
Комитетом по этике государственной службы и противодействию коррупции»; 

статью 35 изложить в следующей редакции: 

«Статья 35. Контроль в сфере декларирования доходов и имущества 

Контроль за соблюдением требований законодательства о декларировании 
доходов и имущества, в том числе за своевременностью представления деклараций, 
полнотой и достоверностью сведений, а также их проверка и хранение 
осуществляются Комитетом по этике государственной службы и противодействию 
коррупции. 

Комитет проводит проверку деклараций, путем сопоставления 
представленных сведений с информацией, содержащейся в соответствующих 
государственных информационных системах, и в случае необходимости принимает 
меры, предусмотренные законодательными актами. 

Комитет обеспечивает ведение единого государственного реестра деклараций 
о доходах и имуществе (далее — Реестр) и размещает общедоступные сведения 
Реестра на официальном сайте Комитета, обеспечивая открытый круглосуточный 
доступ к ним, а также предоставление общедоступных сведений в формате, 
пригодном для автоматизированной обработки. 

Не подлежат отображению в общедоступной части Реестра сведения, 
отнесённые к информации с ограниченным доступом в соответствии с 
законодательными актами. 

Государственные органы, иные организации и их должностные лица обязаны 
по мотивированным запросам Комитета предоставлять сведения или обеспечивать 
доступ (в пределах, установленных законодательными актами) к государственным 
информационным системам, необходимым для осуществления контроля и проверки 
деклараций. 

2. Внести в Процессуально-исполнительный кодекс Республики Беларусь об 
административных правонарушениях от 6 января 2021 г. № 92-З следующие 
изменения и дополнения: 

2.1. В статье 3.1 часть первую дополнить пунктом 27 следующего содержания: 

«27) Комитетом по этике государственной службы и противодействию 
коррупции.». 
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2.2. После статьи 3.7 дополнить Кодекс статьей 3.7-1 следующего содержания: 

«Статья 3.7-1. Комитет по этике государственной службы и противодействию 
коррупции 

1. Комитет по этике государственной службы и противодействию коррупции 
рассматривает дела об административных правонарушениях, предусмотренных 
статьями 24.1–24.3, 24.6 и 24.11 Кодекса Республики Беларусь об административных 
правонарушениях, протоколы о совершении которых составлены должностными 
лицами Комитета по этике государственной службы и противодействию коррупции. 

2. От имени Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции дела об административных правонарушениях, предусмотренных 
статьями 24.1–24.3, 24.6 и 24.11 Кодекса Республики Беларусь об административных 
правонарушениях, вправе рассматривать Председатель Комитета по этике 
государственной службы и противодействию коррупции и его заместители, а также 
уполномоченные на то руководители структурных подразделений Комитета по этике 
государственной службы и противодействию коррупции и их заместители.». 

2.3. В статье 3.7 в части первой слова «24.4–24.6» заменить словами 
«24.4–24.5». 

2.4. В статье 3.13 в части первой слова «24.6,» исключить. 

2.5. В статье 3.30: 

2.5.1. в части первой в пункте 3 слова «24.6,» исключить; 

2.5.2. в части первой в пункте 9 слова «24.6,» исключить; 

2.5.3. часть первую дополнить пунктом 41 следующего содержания: 

«41) Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции (по статьям 24.1–24.3, 24.6 и 24.11 Кодекса Республики Беларусь об 
административных правонарушениях).». 

3. Внести в Уголовно-процессуальный кодекс Республики Беларусь от 16 июля 
1999 г. № 295-З следующие изменения и дополнения: 

3. Внести в Уголовно-процессуальный кодекс Республики Беларусь от 16 июля 
1999 г. № 295-З следующие изменения и дополнения: 

3.1. в статье 6: 

3.1.1. в пункте 15 после слов «начальник следственного подразделения –» 
дополнить словами «Председатель Комитета по этике государственной службы и 
противодействию коррупции, директор Департамента коррупционных 
расследований,»; 

3.1.2. в пункте 21 после слов «орган предварительного следствия –» дополнить 
словами «Департамент коррупционных расследований Комитета по этике 
государственной службы и противодействию коррупции,»; 

3.2. в пункте 1 статьи 36 после слов «органов государственной безопасности,» 
дополнить словами «Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции,»; 
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3.3. в абзаце седьмом пункта 2 статьи 174 после слова «прокуратуры,» 
дополнить словами «Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции,»; 

3.4. в статье 180 после слов «органов государственной безопасности,» 
дополнить словами «Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции,»; 

3.5. в статье 182: 

3.5.1. в пункте 1 слова «в части 2 настоящей статьи» заменить словами «в 
частях 2 и 21 настоящей статьи»; 

3.5.2. дополнить статью частью 21 следующего содержания: 

«21. По уголовным делам о преступлениях, предусмотренных статьями 424–433 
Уголовного кодекса Республики Беларусь, предварительное следствие производится 
следователями Комитета по этике государственной службы и противодействию 
коррупции.»; 

3.6. в пункте 1 статьи 185 после слов «Следственного комитета Республики 
Беларусь» дополнить словами «, Комитета по этике государственной службы и 
противодействию коррупции»; 

3.7. статью 4682 изложить в следующей редакции: 

«1. Решение о возбуждении уголовного дела в отношении лица, указанного в 
части первой статьи 4681 настоящего Кодекса, принимается в пределах 
подследственности руководителем органа предварительного следствия либо лицом, 
исполняющим его обязанности, либо начальником следственного подразделения — 
в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. По уголовным делам, 
подследственным Комитету по этике государственной службы и противодействию 
коррупции, указанное решение принимается начальником следственного 
подразделения Комитета с предварительного согласия Председателя Комитета либо 
лица, исполняющего его обязанности. 

2. Решение о привлечении лица, указанного в части первой статьи 4681 
настоящего Кодекса, в качестве подозреваемого или обвиняемого по уголовному 
делу, возбужденному по факту совершенного преступления либо в отношении 
других лиц, принимается руководителем органа предварительного следствия, в 
производстве которого находится уголовное дело. 

3. Решение, указанное в части второй настоящей статьи, подлежит 
санкционированию Генеральным прокурором Республики Беларусь либо лицом, 
исполняющим его обязанности, не позднее 24 часов со дня поступления материалов, 
обосновывающих необходимость привлечения лица в качестве подозреваемого или 
обвиняемого. Непринятие решения в указанный срок означает дачу санкции. 

4. Постановление Генерального прокурора Республики Беларусь об отказе в 
даче санкции может быть обжаловано Комитетом по этике государственной службы 
и противодействию коррупции в суд. Жалоба рассматривается судом в течение 72 
часов со дня ее поступления. По результатам рассмотрения жалобы суд выносит 
постановление (определение), обязательное для исполнения. В случае 
удовлетворения жалобы санкция считается данной со дня вынесения судом 
постановления (определения).» 
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4. Внести в Закон Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 307-З «Об 
оперативно-розыскной деятельности» следующие изменения и дополнения: 

В статье 12 после абзаца, содержащего слова «органы финансовых 
расследований Комитета государственного контроля;», дополнить абзацем 
следующего содержания: 

«Департамент коррупционных расследований Комитета по этике 
государственной службы и противодействию коррупции;». 

Статья 60. Переходные положения и меры по реализации положений 
настоящего Закона  

1. Правительству Республики Беларусь: 

1.1. в трехмесячный срок со дня вступления в силу настоящего Закона принять 
меры по: 

1.1.1. организационному и материально-техническому обеспечению 
деятельности Комитета; 

1.1.2. формированию бюджетного финансирования Комитета и обеспечению 
осуществления расходов Комитета в порядке, установленном бюджетным 
законодательством; 

1.1.3. предоставлению Комитету необходимых помещений, средств связи и 
иного имущества, необходимого для начала его деятельности; 

1.2. в шестимесячный срок: 

1.2.1. подготовить и внести в установленном порядке предложения по 
приведению законодательных актов Республики Беларусь в соответствие с 
настоящим Законом; 

1.2.2. привести акты Правительства Республики Беларусь в соответствие с 
настоящим Законом; 

1.2.3. обеспечить пересмотр и отмену республиканскими органами 
государственного управления, подчиненными Совету Министров Республики 
Беларусь, их нормативных правовых актов, противоречащих настоящему Закону; 

1.2.4. принять иные меры, необходимые для реализации положений 
настоящего Закона. 

2. Положения законодательных актов о представлении деклараций о доходах 
и имуществе в Комитет и исключительно в электронном виде, а также положения о 
контроле Комитетом в сфере декларирования доходов и имущества применяются с 1 
января года, следующего за годом вступления в силу настоящего Закона. 
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